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                                         I.Общие положения. 

 

             

          1.1. Сторонами настоящего Коллективного договора являются: 

Заведующий МБДОУ «Детский сад №3 «Ручеек»,     именуемый       далее 

"Работодатель", в лице Кожевниковой Ольги Васильевны, и работники 

организации, в лице председателя Общего собрания трудового коллектива  

Аввакумовой  Натальи Александровны. 

            1.2.  Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными 

законодательными и нормативными правовыми  актами, Положением «Об 

оплате труда работников МБДОУ «Детский сад № 3 «Ручеек» ( приложение 

№1) с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по 

защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

дошкольного образовательного учреждения (далее учреждение) и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ  работникам, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными 

законами, иными нормативными правовыми актами и территориальным 

соглашением.  

          1.3. Стороны договорились, что председатель общего собрания  

выступает в качестве полномочного представителя коллектива при разработке и 

заключении Коллективного договора, а также при ведении переговоров по 

решению социально-экономических проблем (оплаты труда, найма, увольнения 

и др.), по вопросам изменения статуса учреждения 

         1.4. Коллективный договор устанавливает минимальные социальные 

гарантии и не ограничивает прав трудового коллектива. 

         1.5. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения 

наименования Учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

Учреждения 

        1.6. Стороны договорились, что текст Коллективного договора должен 

быть доведён до сведения работников в течение 10 дней после его подписания. 

Представитель общего собрания обязуется разъяснять работникам положения 

коллективного договора, содействовать его реализации. 

        1.7.Стороны признают Коллективный договор основным документом 

социального партнерства.  

        1.8.Настоящий Коллективный договор распространяется на всех 

работников Учреждения.  

       1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) Учреждения Коллективный договор сохраняет своё действие в 

течение всего срока реорганизации.  
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       1.10. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

       1.11.При ликвидации Учреждения Коллективный договор сохраняет своё 

действие в течение всего срока проведения ликвидации  

      1.12.В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договорённости, 

установленной Трудовым Кодексом РФ. При наступлении условий, требующих 

дополнения или изменения настоящего договора, заинтересованная сторона 

направляет другой письменное уведомление о начале ведения переговоров в 

соответствии с трудовым законодательством и настоящим Коллективным 

договором. Принятые сторонами изменения и дополнения оформляются в виде 

приложений, доводятся Сторонами до сведения работников и работодателя. 

       1.13.  В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

        1.14. Настоящий Коллективный договор заключается на три года и 

вступает в силу с 01 июля 2019года 

          1.15.Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников 

Учреждения.  

         1.16.Во исполнение настоящего коллективного договора в организации 

могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы 

трудового права, с учетом мнения представительного органа работников (по 

согласованию с представительным органом работников). Локальные 

нормативные акты не должны ухудшать положения работников по сравнению с 

трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.  

Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

при принятии которых работодатель учитывает мнение представителя общего 

собрания: 

1) Правила внутреннего трудового распорядка; 

2) соглашение по охране труда; 

3) положение о КТС; 

4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами; 

5) положение о комиссии по социальному страхованию; 

6) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 
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7) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для 

предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

8) положение об оплате труда учреждения; 

9) положение о стимулирующих выплатах; 

10) другие локальные акты. 

         1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через представителя общего собрания: 

— учет мнения  представителя общего собрания; 

— консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

— получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным 

ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем 

коллективном договоре; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 

— другие формы. 

 

 1.18. Основные права и обязанности работников: 

      1.18.1.  Работники имеют право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены законодательством РФ; 

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами организации и безопасностью труда и 

коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

с квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 

категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, 

нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации; 
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- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 

- участие в управлении организацией; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном законодательством РФ; 

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

          1.18.2. Работники обязаны: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников; 

- незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровья людей, сохранности имущества Работодателя. 

         1.19. Основные права и обязанности Работодателя: 

         1.19.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения 

правил внутреннего трудового распорядка организации; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном законодательством РФ; 

- принимать локальные нормативные акты. 

            1.19.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 

нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых 

договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
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- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны 

и гигиены труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в установленные сроки; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением; 

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и 

контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения 

трудового законодательства РФ; 

- рассматривать представления  представителей работников о выявленных 

нарушениях трудового законодательства, принимать меры по их устранению и 

сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

на условиях, которые установлены законодательством РФ; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ, 

коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами. 
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                                   II. Трудовые отношения. 

        2.1. Трудовые   отношения   при   поступлении  на  работу  в организацию 

оформляются заключением письменного трудового договора как  на 

неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет. Срочный трудовой  договор  

заключается в случаях, когда трудовые отношения не   могут  быть  

установлены  на  неопределенный  срок  с  учетом характера  предстоящей 

работы или условий ее выполнения, а также в иных   случаях,   

предусмотренных  законодательством  РФ.  Срочный трудовой договор может 

заключаться по инициативе работодателя либо работника в случаях, 

предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами.  

        2.2.   Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 

двух экземплярах,  каждый из которых подписывается работодателем и 

работником. 
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. 

        2.3. В трудовом  договоре,  заключаемом  с работником, могут 

предусматриваться   условия   об  испытании (в ст. 70 ТК РФ),  о  

неразглашении  им охраняемой  законом  тайны,  об  обязанности  работника 

отработать после  обучения  не  менее  установленного  договором  срока, если 

обучение  производилось  за счет  средств  Работодателя,   а также. 

оговариваются обязательные условия трудового договора, предусмотренные ст. 

57 ТК РФ, в т. ч. объем педагогической работы, режим и продолжительность 

рабочего времени, льготы и компенсации. 

       2.4. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 

трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников 

выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.       

       2.5.  Условия трудового договора могут быть изменены только по 

соглашению сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

        2.6. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость работника в 

соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В случае 

производственной необходимости Работодатель имеет право переводить 

работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором 

работу в той же организации с оплатой труда по выполняемой работе, но не 

ниже среднего заработка по прежней работе, с соблюдением требований 
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трудового законодательства РФ. Работник не может быть переведен на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

        2.7.Объем педагогической работы педагогическим работникам 

дошкольного образовательного учреждения устанавливается работодателем 

исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности 

кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения 

представителя общего собрания. Верхний предел педагогической работы может 

ограничиваться в случаях, предусмотренных постановлением Правительства 

РФ от 12.09.2008 г. № 666 «Об утверждении Типового положения о 

дошкольном образовательном учреждении». 

          Объем педагогической работы педагогического работника оговаривается 

в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного 

согласия работника. 

          Объем педагогической работы помимо основной работы, устанавливается 

руководителем учреждения с учетом мнения представителя общего собрания. 

Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в 

отпуск. 

          Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в 

очередной отпуск с их педагогической нагрузкой на новый учебный год в 

письменной форме. 

         2.8. Объем педагогической работы воспитателей и других педагогических 

работников больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы 

устанавливается только с их письменного согласия. 

         2.9. Преподавательская нагрузка педагогическим работникам, 

находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех 

лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для 

выполнения другими педагогическими работниками. 

          2.10. Педагогическая нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни 

не планируется. 

          2.11. Уменьшение или увеличение педагогической нагрузки воспитателям 

и другим педагогическим работникам в течение года по сравнению с 

педагогической нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 

руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

— восстановления на работе педагогического работника, ранее выполнявшего 

эту педагогическую нагрузку; 

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте “б” случаях для изменения педагогической нагрузки 

по инициативе работодателя согласие работника не требуется.  

         2.12. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами 

условий трудового договора допускается, как правило, только в связи с 
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изменениями организационных или технологических условий труда: изменение 

количества групп воспитанников, проведение эксперимента, изменение 

сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и 

т. д. при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции 

(работы по определенной специальности, квалификации или должности). 

            В течение учебного года изменение определенных сторонами условий 

трудового договора допускается только в исключительных случаях, 

обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

            О введении изменений определенных сторонами условий трудового 

договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме 

не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). 

           Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

учреждении работу, соответствующую его состоянию здоровья. 

           2.13. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания 

трудового договора с работником) ознакомить его под роспись с настоящим 

коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего 

трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, 

действующими в учреждении. 

 

           2.14. Прекращение трудового договора с работником может 

производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 

федеральными законами. 

                      Основаниями прекращения трудового договора являются: 

1) соглашение сторон; 

2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда 

трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не 

потребовала их прекращения; 

3) расторжение трудового договора по инициативе работника; 

4) расторжение трудового договора по инициативе Работодателя; 

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

Работодателю или переход на выборную работу (должность); 

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества организации, изменением подведомственности организации либо ее 

реорганизацией; 

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных 

условий трудового договора; 

8) отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния 

здоровья в соответствии с медицинским заключением; 

9) отказ работника от перевода в связи с перемещением Работодателя в другую 

местность; 

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 
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11) нарушение установленных законодательством РФ правил заключения 

трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения 

работы. 

             Во всех случаях днем увольнения работника является последний день 

его работы. 

 
 

 

                        III. Оплата и нормирование труда 

 

При регулировании вопросов оплаты труда Стороны исходят из того, что: 

           3.1.     Оплата труда работников образовательных учреждений МБДОУ 

производится в соответствии с Постановлением  Администрации Эвенкийского 

муниципального района Красноярского края  от 15.01.2016г. № 9-п «Об 

утверждении Примерного положения об оплате труда работников 

муниципальных казенных и бюджетных учреждений, подведомственных 

управлению образования Администрации Эвенкийского муниципального 

района», Постановлением Администрации  Эвенкийского муниципального 

района Красноярского края  от 29.12.2017 г. № 685-п «О внесении изменений в 

постановление Администрации  Эвенкийского муниципального района 

Красноярского края  от 15.01.2016г. № 9-п «Об утверждении Примерного 

положения об оплате труда работников муниципальных казенных и бюджетных 

учреждений, подведомственных управлению образования Администрации 

Эвенкийского муниципального района», Постановлением Администрации  

Эвенкийского муниципального района Красноярского края  №172-п от 28 

апреля 2018г «О внесении изменений в постановление 

Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края от 

15.01.2016г. № 9-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда 

работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений, 

подведомственных управлению образования Администрации Эвенкийского 

муниципального района», Положением об оплате труда МБДОУ, а также 

локальными нормативными актами образовательного учреждения 

         3.2.    Выплата заработной платы производится в денежном эквиваленте. 

         3.3.     Система оплаты труда (ст. 135 ТК РФ) включает в себя: 

-  оплату труда по ставкам заработной платы, должностным окладам; 

- доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных, 

- системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы 

премирования, согласно локальных нормативных актов в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 
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         3.3. Выплаты заработной платы проводятся:  до 15 числа следующего за 

отчетным месяцем - заработная плата за отчетный месяц, 25 числа отчетного 

месяца - заработная плата за 1 половину отчетного месяца. 

          Место выплаты заработной платы - личный счет работника (банковские 

карты).           

          Изменение места выплаты заработной платы определяется 

дополнительным соглашением к трудовому договору на основании личного 

заявления работника. 

         При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за  

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику: оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; размеров и 

оснований произведенных удержаний; общей денежной суммы, подлежащей 

выплате. 

            3.4. Оплата труда производится по должностным окладам и ставкам 

заработной платы, согласно штатному расписанию для руководителей, 

специалистов и служащих и профессий рабочих. 

            3.5. Системы заработной платы, должностных окладов, различного вида 

выплат устанавливаются: 

          - работникам МБДОУ, финансируемых из местного бюджета, 

соответствующими законами и иными нормативными правовыми актами. 

           Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть 

ухудшены по сравнению с установленными Трудовым  Кодексом  Российской  

Федерации, законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным 

договором, соглашениями. 

            3.6.  Доплата за работу во вредных и тяжелых условиях труда 

устанавливается по Специальной оценке условий труда, проводимой в 

соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной 

оценке условий труда» 

              Работодатель принимает меры по проведению СОУТ с целью 

разработки и реализации программ по обеспечению безопасных условий и 

охраны труда. 

            Если по итогам СОУТ рабочее место признается безопасным, то 

указанная выплата не производится. При проведении специальной оценки 

условий труда в целях реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года 

№ 426-ФЗ О специальной оценке условий труда, Федерального закона от 28 

декабря 2013 года № 421-ФЗ О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием 

Федерального закона О специальной оценке условий труда работникам, 

условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам 

специальной оценки условий труда, предоставляются гарантии и компенсации 
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в размере и на условиях, предусмотренных статьями 92 , 117 и 147 Трудового 

кодекса Российской Федерации, оплата труда работников (повара, шеф-повар, 

подсобный рабочий, рабочего по ремонту и стирке спец. одежды) занятых на 

работах с вредными и особыми условиями труда, устанавливается в 

повышенном размере (12% от минимального оклада по должности, приказ  

Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579).  
        3.7. Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной 

оплаты труда на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда не могут быть снижены и (или) ухудшены без 

проведения специальной оценке условий труда. 

          3.8. Оплата труда работников в ночное время производится в 

повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой ставки (части оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за час работы). 

          3.9. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников 

воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего 

работника, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего 

времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой.  

       3.10.  На основании Постановления Администрации Эвенкийского 

муниципального района Красноярского края  от 15.01.2016г. № 9-п «Об 

утверждении Примерного положения об оплате труда работников 

муниципальных казенных и бюджетных учреждений, подведомственных 

управлению образования Администрации Эвенкийского муниципального 

района» педагогическим работникам устанавливается должностной оклад; 

обслуживающему персоналу устанавливается минимальная ставка заработной 

платы. 

          3.11.Месячная заработная плата работника не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, при условии, что указанным 

работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и 

выполнены нормы труда(трудовые обязанности). В случаях, когда заработная 

плата работника окажется ниже минимального размера оплаты труда, 

работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда.  

           Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за 

соответствующий календарный месяц года, то доплата производится 

пропорционально отработанному времени.  

            Доплата начисляется работнику по основному месту работы и работе, 

осуществляемой по совместительству, и выплачивается вместе с заработной 

платой за истекший  календарный месяц. ( ч. 3 ст. 133 ТК РФ). 

            При установлении доплаты до минимального размера оплаты труда 

работникам учреждения в состав заработной платы не включают доплаты: за 

совмещение профессий (должностей), расширение обслуживания, увеличение 

объема работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, 
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определенные как дополнительная работа, предусмотренная трудовым 

договором. 

            3.12.     Выплаты стимулирующего и компенсационного характера 

производятся в соответствии с Положениями «О заработной плате, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера» 

             3.13. Работникам, уходящим в отпуск, заработная плата и отпускные 

выплачиваются не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска (ст.136 ТК РФ). В 

случаях, если администрация не провела своевременную их выплату, а также не 

предупредила работника за две недели о дате начала отпуска, отпуск по 

письменному заявлению работника, должен быть перенесен на иное время, 

согласованное с работником. 

            3.14.  В целях контроля за рациональным использованием финансовых 

средств, стороны вправе создавать комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений в соответствии с действующим законодательством, 

коллективным договором, соглашением. 

            3.15.  Руководителю своевременно обеспечивать индексацию заработной 

платы работников в порядке, установленном трудовым законодательством и 

соответствующими нормативно-правовыми и локальными актами (ст. 134 ТК  

РФ). 

           3.16.  Удержания из заработной платы работника производятся только в 

случаях, предусмотренных ст.137 ТК РФ или иными федеральными законами. 

           3.17. Работодатель осуществляет контроль  размера удержаний из 

заработной платы работника, согласно ст. 138 ТК РФ и ст. 110 СК РФ. 

           3.18. При прекращении трудового договора выплаты всех сумм, 

причитающихся работнику производить в соответствии со ст. 140 ТК РФ. 

           3.19.Работодатель или уполномоченные им в установленном порядке 

представители работодателя, допустившие задержку выплаты заработной 

платы, несут ответственность, согласно ст. 142 ТК РФ и иных федеральных 

законов. 

          3.20. Работодатель обязуется: 

  - При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 

выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 

не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирование 

Центрального банка РФ (ст. 236 ТК РФ)  

- сохранить за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

настоящего Коллективного договора по вине работодателя или органов власти, 

а также за работниками, приостановившими работу в порядке, 

предусмотренном статьей 142 Трудового кодекса Российской Федерации, 

заработную плату в полном размере. 

 

 - Нести ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам  
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 - Возместить работникам материальный ущерб, причинённый в результате 

незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы 

в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в полном размере.  

 - Сохранить за работниками заработную плату в полном размере за время 

простоев, возникших в результате непредвиденных и непредотвратимых 

событий (климатические условия). 

- Наполняемость групп, установленную с учетом норм СанПина, считать 

предельной нормой обслуживания в конкретной группе, за часы работы, в 

которых оплата педагогическим работникам осуществляется из установленной 

ставки заработной платы. Превышение количества воспитанников в группе 

компенсировать педагогическому работнику, младшему воспитателю 

установлением соответствующей доплаты. 

-Администрация Учреждения не имеет права обязывать работника выполнить 

работу, обусловленную трудовым договором, если она не выполняет свою 

основную обязанность перед работником - своевременно и полностью 

оплачивать его труд (Конвенция МОТ № 95, части 2 и 3 статьи 37 Конституции 

РФ, статьи 4,142, 236 Трудовой кодекс РФ). Факт невыплаты заработной платы 

в этом случае является уважительной причиной неисполнения работником 

своих обязанностей. 

 

 

 

           IV. Профессиональная подготовка, переподготовка и              

                 повышение квалификации работников. 

         

       4.1. Работник имеет право на профессиональную подготовку, 

переподготовку и повышение своей квалификации (ст. 21 Трудового кодекса 

РФ)не реже, чем один раз в 3 года. 

       4.2. Необходимость и потребность в профессиональной подготовке, 

переподготовке и повышении квалификации кадров для нужд учреждения 

определяет работодатель (ст.196 Трудового кодекса РФ). 

        4.3.Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей определяются работодателем, с учетом представителя общего 

собрания   работников. 

       4.4. Работодатель создает необходимые условия для работников, 

совмещающих работу с обучением, и предоставляет гарантии и компенсации, 

определенные статьями 173-177 Трудового кодекса РФ, иными нормативными 

правовыми актами, а также трудовым договором с работником и настоящим 

коллективным договором.  
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       4.5.   Каждому   работнику,   прошедшему переподготовку и повысившему 

свой профессиональный уровень по заключению квалификационной комиссии 

и согласно документам учебного заведения, гарантируется продвижение по 

работе при наличии имеющихся вакансий. 

         4.5. В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 

(ст. 187 ТК РФ). 

      4.6.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 

профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173—176 

ТК РФ.  

         4.7. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—

176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное 

образование соответствующего уровня в рамках прохождения 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, 

обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по 

профилю деятельности учреждения, по направлению работодателя или органов 

управления образованием). 

      4.8. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее 

результатам устанавливать работникам в соответствии с полученной 

квалификационной категорией доплаты со дня вынесения решения Главной 

краевой аттестационной комиссией. 

 

 

                V. Рабочее время и время отдыха. 

 Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени 

отдыха исходят из того, что:  

5.1. Продолжительность рабочего времени и  отдыха педагогических и 

других работников учреждения определяется в соответствии с трудовым 

законодательством в зависимости от наименования должности, условий труда 

и других факторов. 

5.2 .Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

регулируются Приказом Минобрнауки РФ от 24.12.2010 № 2075 «О 
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продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников». 

Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), учебным планом, годовым планом, а 

также условиями трудового договора, должностными инструкциями 

работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего 

времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. Для женщин, 

работающих в сельской местности не более 36 часов в неделю. 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в 

неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами 

внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

5.4. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

— по соглашению между работником и работодателем; 

— по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 

членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

5.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только в случае, необходимости выполнения 

заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа организации в целом или её подразделений. 

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их 

согласия допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные 

нерабочие дни с письменного согласия работника и с учетом мнения 

представителя общего собрания. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, 

инвалидов, женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия 

только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением.  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному распоряжению работодателя. 
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Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном 

размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.6. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочной работе, только с их письменного 

согласия. 

5.7. Летний период, не совпадающий с очередным отпуском, является 

рабочим временем педагогических и других работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего педагогической нагрузки до начала лета. График работы на 

лето утверждается приказом руководителя.  

Для педагогических работников в летнее время, не совпадающее с 

очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный 

учет рабочего времени в пределах месяца. 

5.8. В летнее время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 

знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения), в пределах 

установленного им рабочего времени. 

5.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения представителя общего собрания  не позднее, чем за две недели 

до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала.  

             5.10. Изменение графика отпусков может осуществляться по 

согласованию сторон с учетом мнения представителей общего собрания 

работников. 

          5.11.Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд. 

           5.12. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному 

распоряжению работодателя только с согласия работника. При этом денежные 

суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на 

выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении 

дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в 

установленном порядке. По соглашению сторон трудового договора 

денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, 

превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде 

компенсации за неиспользованный отпуск. (ст. 126 ТК РФ). 

       5.13. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его 

начала. 

        5.14. Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по 

соглашению между работником и работодателем в случаях, предусмотренных 
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законодательством, в том числе, если работнику своевременно не была 

произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был предупрежден 

о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала. При 

переносе отпуска по указанным причинам работник имеет преимущество в 

выборе новой даты начала отпуска. (ст. 124—125 ТК РФ). 

        5.15. Работодатель обязуется: 

5.15.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам:  

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 

соответствии со ст. 117 ТК РФ. До проведения аттестации рабочих мест по 

условиям труда работникам, занятым на работах с тяжелыми, вредными и 

опасными условиями труда, обеспечивать  право на дополнительный отпуск и 

сокращенный рабочий день в соответствии со Списком, утвержденным 

постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 

1974г. № 298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и 

должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на 

дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» (с последующими 

изменениями и дополнениями). - с ненормированным рабочим днем в 

соответствии со ст. 119 ТК РФ) 

 (Приложение №2   с указанием перечня работников и количеством 

календарных дней дополнительного отпуска 

5.15.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной 

платы, а при наличии финансовой возможности отпуск с сохранением 

заработной платы, в следующих случаях: 

- работающим пенсионерам по старости до 14 календарных дней в году;  

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам  до 60 календарных дней в году; 

- при рождении ребенка в семье 5 календарных дней; 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 2 

календарных  дня; 

- в связи с переездом на новое место жительства 2 календарных дня; 

- для проводов детей в армию 5 календарных  дней; 

- в случае регистрации брака работника (детей работника) 5 календарных 

дней; 

- на похороны близких родственников 5 календарных дней; 

5.15.3. Предоставлять работникам дополнительный оплачиваемый отпуск в 

следующих случаях: 

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности 3 

календарных дня.  
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       5.15.4. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и 

(или) Уставом учреждения. Педагогическим работникам, не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы, предоставляется 

длительный отпуск, сроком до одного года, согласно Порядка, установленного 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 

в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ) и Приказа 

Минобрнауки № 644 от 31 мая 2016 года «Об утверждении порядка 

предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года». 

- Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на 

основании его заявления и оформляется распорядительным актом организации. 

-  За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 

сохраняется место работы (должность),объем учебной нагрузки при условии, 

что за этот период не уменьшилось количество часов по учебным планам, 

учебным графикам, образовательным программам или количество 

обучающихся, учебных групп. 

- Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе 

работодателя, за исключением ликвидации организации. 

          5.16. Общими выходными днями являются суббота, воскресенье и 

праздничные дни. Продолжительность рабочего дня, непосредственно 

предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

5.17. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению,  работы в выходные и нерабочие 

праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

  5.18. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 

устанавливается. Работникам учреждения обеспечивается возможность приема 

пищи одновременно вместе с воспитанниками или отдельно в специально 

отведенном для этой цели помещении. (Приказ Минобрнауки России от 

27.03.2006 г. № 69). 

Время для отдыха и питания для других работников устанавливается 

Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 мин 

(ст. 108 ТК РФ). 

  5.19. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора 

лет, предоставляются, помимо перерыва на обед, дополнительные перерывы 

для кормления ребенка не реже чем через каждые три часа непрерывной работы 
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продолжительностью не менее 30 минут каждый. При наличии у работающей 

женщины двух и более детей в возрасте до полутора лет продолжительность 

перерыва для кормления устанавливается не менее одного часа. По заявлению 

женщины перерывы для кормления присоединяются к перерыву на обед либо в 

суммированном виде переносятся как на начало, так и на конец рабочего дня с 

соответствующим его сокращением. Перерывы для кормления включаются в 

рабочее время, и подлежат оплате в размере среднего заработка. 

 

 

                     VI. Охрана труда и здоровья. 
 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников Учреждения 

в качестве одного из приоритетных направлений деятельности. 

Работодатель обязуется: 

 6.1. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, в 

размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство услуг. 

6.2. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

6.3. Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда 

(Приложение № 4) с определением в нем организационных и технических 

мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, 

ответственных должностных лиц 

          6.4.Обеспечивать проведение специальной оценки условий труда в 

соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013г. №426-ФЗ О 

специальной оценке условий труда. 

          6.5. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 

другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), в соответствии с 

установленными нормами, а также осуществлять компенсационные выплаты 

работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда. Обеспечивать приобретение, 

хранение, стирку и ремонт спецодежды за счёт работодателя (ст. 221 ТК РФ). 

          6.6.Проводить со всеми поступающими на работу, а также 

переведёнными на другую работу работниками учреждения обучение и 

инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей.     

          6.6.1.Организовывать проверку знаний работников учреждения по 

охране труда на начало учебного года. 

          6.6.2. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 
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охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

материалов за счёт учреждения. 

           6.7.  Сохранять место работы и средний заработок за работниками 

Учреждения на время приостановления работ органами государственного 

надзора и контроля над соблюдением трудового законодательства вследствие 

нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 

           6.8. Осуществлять учет и ежегодный анализ причин производственного 

травматизма и несчастных случаев с работниками Учреждения совместно с 

представителями общего собрания. 

           6.9. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных 

требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время 

устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине 

простой в размере среднего заработка. 

             6.10.Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое  

рабочее место по согласованию с представителями общего собрания (ст.212 

ТК РФ). 

            6.11.Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

            6.12. Создать в Учреждении комиссию по охране труда. 

6.13. Осуществлять совместно с представителями общего собрания  

контроль охраны труда, выполнением Соглашения по охране труда. 

            6.14.Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, в 

проведении контроля над состоянием охраны труда в учреждении. В случае 

выявления ими нарушения прав работника на здоровые и безопасные условия 

труда принимать меры к их устранению.(ст.370 ТК РФ) 

             6.15.Обеспечить прохождение бесплатных обязательных 

предварительных(при поступлении на работу) и периодических осмотров 

(обследований) работников, с сохранением за ними места работы и среднего 

заработка на время прохождения указанных мероприятий.(ст.213 ТК РФ)  

             6.16.Обеспечивать обязательное социальное страхование всех 

работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

              6.17. Организовывать культурные и физкультурно-оздоровительные 

мероприятия для членов профсоюза. 

 

 

                  VII. Высвобождение работников и содействие их                                 

                                           трудоустройству. 

 

7.Работодатель обязуется: 
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7.1. Уведомлять представителя общего собрания  в письменной форме о 

сокращении численности или штата работников не позднее, чем за три месяца 

до его начала (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

7.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 

81 ТК РФ, предоставлять в рабочее время не менее 4 часов в неделю для 

самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы 

(кроме почасовиков). 

7.3. Увольнение работников по инициативе работодателя в связи с 

сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), п.3, п.5, ст. 81 ТК РФ 

производить с учетом мнения представителя общего собрания (ст. 82 ТК РФ). 

7.4. Стороны договорились, что: 

7.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 

помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного 

возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, 

воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными 

наградами в связи с педагогической деятельностью; молодые специалисты, 

имеющие трудовой стаж менее одного года. 

7.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

7.4.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением 

численности или штата, гарантируется после увольнения возможность 

пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, 

медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений в 

течение 6 месяцев. 

7.4.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в т. ч. и на 

определенный срок, работодатель гарантирует приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения 

в связи с сокращением численности или штата. 

 

          7.5. Представитель общего собрания обязуется: 

          7.5.1. Выражать мнение общего собрания при увольнении 

работников по инициативе работодателя, в случаях установленных 

законодательством, представлять и защищать интересы работников в 

Государственной инспекции труда и суде, используя законные способы защиты 

прав и интересов работников; 

      7.5.2. Предлагать меры по социально-экономической защите работников; 
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      7.5.3. Участвовать в разработке  с работодателем мероприятий по 

обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест в организации. 

 

 

 

 

                 

 

 

 

 

     

             VIII. Гарантии и компенсации работникам. 

          Стороны договорились, что работодатель: 

          8.1. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство). 

          8.2. Содействует предоставлению работникам, имеющим детей 

дошкольного возраста, мест в дошкольных учреждениях. 

          8.3. Организует в учреждении питание сотрудников. 

          8.4.  Оказывает из внебюджетных средств и средств экономии 

материальную помощь. 

   8.5. Обеспечивает направление педагогических работников на 

повышение квалификации и профессиональную переподготовку с отрывом от 

основной работы при условии полного возмещения им командировочных 

расходов (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст. 187 ТК РФ). 

            8.6. Выплачивать зарплату за отпуск не позднее, чем за 3 дня до начала 

отпуска (ст. 136 ТК РФ). В случае задержки отпускных, работник оставляет за 

собой право не уходить в отпуск до их получения. 

             8.7. Работодатель с целью поддержки молодых педагогических кадров 

производит дополнительную оплату их труда в течение первых трех лет 

педагогической деятельности в размере 20% от минимального оклада по 

должности 

          8.8. Осуществляет из средств экономии выплату дополнительного 

выходного пособия  следующим категориям увольняемых работников: 

получившим трудовое увечье в данном учреждении; имеющим стаж работы в 

данном учреждении свыше 10 лет; всем работникам, увольняемым в связи с 

ликвидацией учреждения; в случае расторжения трудового договора по 

собственному желанию работающего пенсионера (и в других случаях). 
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        8.9.  В соответствии с законом РФ от 01.04.96г. № 27-ФЗ «Об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного 

пенсионного страхования» 

- своевременно перечисляет страховые взносы в Пенсионный фонд РФ в 

размере, определенном законодательством; 

- в установленный срок предоставляет органам Пенсионного фонда 

достоверные сведения о застрахованных лицах; 

- получает в органах Пенсионного фонда страховые свидетельства 

государственного пенсионного страхования, а также дубликаты указанных 

страховых свидетельств и выдает под роспись работающим застрахованным 

лицам; 

- передает бесплатно каждому работающему застрахованному лицу копии 

сведений, предоставленных в орган Пенсионного фонда для включения их в 

индивидуальный лицевой счет. 
 

                                                   IX.   Пожарная безопасность.  
          

         9.1. Администрация обеспечивает в полном объеме реализацию 

мероприятий по пожарной безопасности Детского сада в соответствии с  

требованиями законодательства: 

- организует безусловное выполнение предписаний территориальных органов 

Государственного пожарного надзора МЧС России, 

-  обеспечивает МБДОУ нормативным количеством противопожарного 

оборудования, первичных средств пожаротушения, спасения людей, 

индивидуальных средств фильтрующего действия для защиты органов 

дыхания, сертифицированных в области пожарной безопасности, 

- разрабатывает схемы и инструкции по эвакуации людей, оборудования и 

материальных ценностей на случай пожара, 

- доводит схемы и инструкции по эвакуации до воспитанников и воспитателей 

и работников  МБДОУ, 

-организует и проводит тренировки по эвакуации людей не реже  одного раза  в 

полугодие, 

- организует и проводит изучение «Правил пожарной безопасности при 

эксплуатации зданий и сооружений образовательных  учреждений и 

организаций», 

- организует наглядную агитацию и пропаганду, направленных на обеспечение 

пожарной безопасности, обеспечивает постоянную и повсеместную борьбу с 

курением, разрабатывает и реализует планы проведения профилактической 

работы; усиливает воспитательную работу в детских коллективах,  

- осуществляет систематические осмотры  территории по обеспечению на ней 

пожаробезопасной обстановки (захламленность, разведение костров, 

складирование строительных материалов во дворе, на участке, прилегающих к 
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зданию детского сада), готовит приказ о запрещении разведения костров и 

пользования открытым огнем в детском саду,  

- готовит ежегодную информацию о состоянии пожарной безопасности в 

детском саду (количество пожаров и загораний, причины их возникновения, 

величина материального ущерба, принятые меры).  

           9.2.Представитель общего собрания:  

- организует проведение мероприятий по контролю  выполнения требований 

пожарной безопасности в детском саду, при этом обращает особое внимание на 

наличие и исправность автоматических средств обнаружения и оповещения о 

пожаре, первичных средств пожаротушения, состояния путей эвакуации людей,  

- принимает участие в работе комиссии по проверке на практическую 

готовность работников, педагогов и воспитанников к действиям при 

возникновении пожара,  

- организует и осуществляет проверки состояния средств пожаротушения: 

наличие, исправность и укомплектованность первичных средств 

пожаротушения, исправность противопожарного водопровода; исправность 

автоматических средств пожаротушения с периодической проверкой их 

работоспособности и оформлением акта,  

- разрабатывает график и организует в соответствии с ним профилактическую 

работу по обеспечению пожарной безопасности на  электрооборудовании, 

электроустановках. 

-организует и осуществляет проверки наличия и порядка ведения 

документации, направленной на обеспечение пожарной безопасности: наличие 

приказов, инструкций, учета журналов инструктажа по пожарной безопасности. 

         9.3. Стороны договорились:  

- по результатам проверки совместно корректировать и отрабатывать планы 

эвакуации на случай возникновения пожаров,  

- содействовать выполнению представлений по устранению выявленных в ходе 

проверок нарушений требований пожарной безопасности,  

- совместно осуществлять меры по внедрению новых эффективных средств 

противопожарной защиты, оповещения о пожаре и спасении людей.  

    

                                       X. Гарантии.  

10. Стороны договорились о том, что: 

10.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника. 

10.2. Председатель общего собрания осуществляет в установленном 

порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК 

РФ). 
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10.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения председателя 

общего собрания в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим 

коллективным договором. 

10.4. Увольнение работника по п. 2, п. З ст. 81 ТК РФ производится с 

учетом мотивированного мнения председателя общего собрания. 
10.5. Работодатель обязан предоставить председателю общего собрания  

безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения 

документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, 

возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, 

право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК 

РФ). 

10.6. Работодатель предоставляет председателю общего собрания 

необходимую информацию по вопросам труда и социально-экономического 

развития учреждения. 

10.7. Представители общего собрания  включаются в состав комиссий 

учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, 

аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других. 

10.8. Работодатель с учетом мнения Председателя общего собрания 

рассматривает следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, по инициативе 

работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК 

РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст. 101 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со 

дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК 

РФ) и другие вопросы. 
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                            ХI. Обязательства общего собрания.  

 

11.  Председатель общего собрания обязуется: 

11.1. Представлять и защищать права и интересы работников по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным 

законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

11.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

11.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 

заработной платы,  фонда стимулирующих доплат и надбавок, фонда экономии 

заработной платы. 

11.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в 

т. ч. при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации 

работников. 

11.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

       11.6. Представлять и защищать трудовые права работников учреждения в 

комиссии по трудовым спорам и суде. 

       11.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 

контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 

обязательному социальному страхованию. 

12.8. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 

нуждающихся в санаторно-курортном лечении. 
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11.9. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского 

страхования. 

11.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

11.11. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда 

и других. 

11.12. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 

аттестации педагогических работников учреждения. 

11.13. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 

системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 

страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в 

пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах 

работников. 

11.14. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-

оздоровительную работу в учреждении. 
 

 

                                     XII.  Заключительные  положения.  

                    ВСТУПЛЕНИЕ В СИЛУ, КОНТРОЛЬ, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН. 

 
           12.1. Срок действия  Коллективного договора три года. Продление 

Коллективного  договора возможно по решению сторон и оформляется 

приложением к настоящему Коллективному договору. О нежелании продлевать 

действие настоящего Коллективного договора сторона обязана уведомить 

другую сторону за один месяц до окончания срока действия  Коллективного 

договора. 

        12.2. Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами. 

        12.3.Ни одна из сторон не может в одностороннем порядке прекратить 

выполнение принятых на себя обязательств в период установленного срока, за 

исключением наступления форс-мажорных обстоятельств. 

        12.4. Все разногласия принимаются и рассматриваются в недельный срок 

сторонами договора в порядке, определенном ТК РФ. 

В случае реорганизации образовательного учреждения, ответственность за 

выполнение Коллективного договора возлагается на правопреемников, в 

течение срока предусмотренного действующим законодательством. 

       12.6.Любая из сторон, подписавших Коллективный договор, может вносить 

предложения об изменениях и дополнениях, в порядке определенном ТК РФ, 
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если они не ухудшают и не создают препятствий для выполнения принятых 

обязательств. 

         12.7. Решения о внесение изменений и дополнений в Коллективный 

договор принимается на общем собрании трудового коллектива. 

         12.8. В случае невыполнения данного Коллективного договора, за 

уклонение от участия в переговорах, стороны несут административную 

ответственность в соответствии с действующим законодательством. 

         12.9.Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется 

комиссией из числа представителей сторон два раза в год, а также сторонами 

самостоятельно. 

         12.10.Информация о ходе выполнения Коллективного договора 

заслушивается сторонами на общем собрании трудового коллектива не реже 

двух раз в год. 

           12.11. Приложения к Коллективному договору являются его составной 

частью. 

           12.12.Переговоры по заключению нового коллективного договора или 

продлению действия настоящего договора должны быть начаты за 3 месяца до 

окончания срока действия данного договора 
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